中国教育工会贵州大学委员会文件
校工字〔2018〕27号
贵州大学工会会员慰问管理办法
为进一步体现学校对教职工的关爱，不断增强教职工在学校发展中的幸福感和获得感，增强教职工的凝聚力，创建和谐、友爱、进取的校园氛围，校工会拟对存在生活困难、重大疾病及生病住院等情况的教职工进行慰问，特制定本办法。
一、慰问及补助对象
贵州大学在职在编工会会员。
二、经费来源
校工会经费。
三、慰问、补助类别及标准
（一）重大疾病
1、种类：国家规定的三十六种重大疾病。
2、补助金额
（1）凭诊断书给予2000元慰问补助。
（2）每年10月17扶贫日给予2000元慰问补助。
（二）生病住院
慰问金额：一次性给予200元慰问补助。
（三）家庭生活困难
1、因不可抗力或火灾、车祸等意外事件造成的临时性
家庭生活困难补助金额：一次性给予500-2000元慰问补助。  
2、每年按申报程序统计一次家庭生活困难职工，经校工会福利委员会认定，年底一次性给予300元慰问补助。
（四）离世
工会会员离世：给予1000元慰问补助，并可按当地风俗习惯以工会名义购买花圈。
工会会员直系亲属离世：由各分工会自行组织慰问，费用从各分工会的经费开支，慰问标准不得超过《贵州省总工会关于基层工会经费收支管理实施细则（暂行）的通知》（黔工总字〔2018〕12号）文件规定的金额。
（五）结婚、生育
结婚：给予200元慰问金（只享受一次，结婚半年内凭结婚证领取）。
生育：给予200元慰问金（一年内凭出生证领取）。
退休
    给予 300元慰问金。
（七）其他因特殊情况致困的由本人提出申请，报校工会福利委员会研究后确定。
四、慰问原则
    （一）以上慰问由各分工会按程序要求上报校工会，校工会组织或委托各分工会进行慰问。
（二）以上各项目的慰问，除校工会慰问外，各分工会根据本会的经费情况仍可组织慰问，但慰问标准不能超过校工会制定的慰问标准。
五、补助申请程序
工会小组或本人填写《贵州大学工会会员补助申请表》
《贵州大学工会会员家庭困难补助申请表》，报分工会审核，分工会报校工会审批。
六、本办法由校工会福利委员会负责解释，执行时间从2018年3月1日开始实施。
附件1：贵州大学工会会员补助申请表
附件2：贵州大学工会会员家庭困难补助申请表
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